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VERBALE DI ESAME DELLE DOMANDE  
PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE PER OSS E OTA 

 
 
 

Oggi ventotto giugno 2010,  il sottoscritto dr. Fedele Vena, responsabile di servizio e del 
procedimento  per  la  formazione  di  graduatorie  separate  di  personale OSS  ed  OTA,  a 
seguito ed in esecuzione  dell’assunzione dei seguenti atti: 

a) Deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 9.3.2010; 
b) Deliberazione di Giunta Comunale n. 42 dell’8.4.2010; 
c) Della propria determina n. 219 del 27.5.2010 

 
Da atto che: 

‐ il bando di selezione è stato pubblicato all’albo pretorio del Comune e sul seguente 
sito internet www.comunedibelmonecalabro.cs.it   

‐ il  termine  di  presentazione  delle  domande  è  stato  prorogato  al  21.6.2010  con 
determina n. 254 del 14.6.2010; 

‐ nei termini fissati dal bando e dalla proroga sono pervenute n. 14 istanze; 
‐ bando  prevede  una  griglia  di  attribuzione  dei  punteggi molto  rigida  formata  da 

otto  criteri  di  cui  sei  sono  automatici  e  solo  due  attribuiscono  al  soggetto 
scrutinatore  una  minima  discrezionalità  (0,30  del  punteggio  totale  attribuibile 
3,67); 

‐ non attribuirà punteggi a titoli che non abbiano attinenza con  i servizi da rendere 
per come puntualmente previsto nel bando; 

‐ successivamente all’esame delle domande provvederà a redigere due graduatorie 
di merito  una  per  OSS  e  una  per  OTA.  In  caso  di  parità  di  punteggio  saranno 
applicati  i  criteri   previsti  dal bando:  età  anagrafica  e  in  caso di ulteriore  parità 
sorteggio in presenza degli interessati. 

 
Ciò  premesso  provvede  ad    esaminare  i  plichi  pervenuti,  constata  che  sono  tutti 
pervenuti entro  il  termine  fissato dagli atti di cui  sopra e procede alla  loro apertura  in 
ordine di arrivo al protocollo previa redazione dello schema di griglia sotto indicato. 
All’esame graduale  e singolo di ciascuna posizione viene attribuito il punteggio secondo 
il seguente schema:  
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Richiedente 
(Qualifica) 

Punteggio “Criteri di Selezione”  TOTALE 
Punteggio 

Anni di 
servizio 
punti 0,20 
annui 

(max p. 2) 

Mobilità 
punti 0,02 
per ogni 
mese 

(max p. 0,72) 

Disoccupazione 
certificata 

Punti 0,10 annui 
(max p. 0,30) 

Situazione 
Reddituale 

 (ISEE) 

Titoli 
diversi 

(0,05 per ogni 
titolo) 

Residenza 
Comune di 

Belmonte Cal. 
(p. 0,10) 

Curriculum 
(max punti 

0,15) 

Provvisorio 
(da selezione)  Definitivo 

1  SPAGNUOLO Silvia 
(OTA)  =  =  0,30  0,10  0,05  0,10  =  0,55   

2  VELTRI Ada 
(OSS)  2  0,24  =  0,10  0,05  0,10  0,05  2,54   

3  BRUNO Rosina 
(OSS)  2  0,24  =  0,20  0,05  0,10  0,05  2,64   

4 
PUCCI Muzio 

(OSS)  2  0,24  =  0,20  0,05  0,10  0,05  2,64   

5  BONANNO Diana 
 (OSS)  2  0,24  =  0,05  0,05  0,10  0,05  2,49   

6  OSSO Salvatore 
(OSS)  2  0,24  =  0,10  0,05  0,10  0,05  2,54   

7  VELTRI Angela 
(OSS)  2  0,24  =  0,10  0,05  0,10  0,07  2,56   

8  POLITO Antonio 
(OTA)  2  0,24  =  0,20  =  0,10  =  2,54   

9 
GUIDO Santa 

(OSS)  2  0,24  =  0,20  0,05  =  0,02  2,51   

10 
OSSO Anna Maria 

(OTA)  1,668  =  0,30  0,10  =  0,10  0,05  2,218   

11 
PINO Mirella 

(OSS)  2  0,24  =  =  0,05  =  0,07  2,36   

12 
VELTRI Gisella 

(OSS)  2  0,24  =  0,10  0,05  =  0,07  2,46   

13 
METALLO Giovanni 

(OTA)  2  0,24  =  0,05  =  0,10  =  2,39   

14 
VELTRI Adelina 

(OSS)  0,80  0,24  =  0,20  =  0,10  =  1,10   
 
 

Da atto che tutti i concorrenti sono in possesso di patente di guida per come richiesto dal 
bando. 
Successivamente,    sulla  base  dei  punteggi  attribuiti  formula  le  seguenti  graduatorie 
PROVVISORIE  di merito con applicazione dei criteri di priorità:     
 
                                  Graduatoria OSS                                                                        Graduatoria OTA 
                                                          

N° di 
posizione 

Nominativo  Punteggio  
Criterio di 
priorità 

1  Bruno Rosina   2,64  Si (età anag.) 
2  Pucci Muzio  2,64  No 
3  Veltri Angela  2,56  No 
4  Veltri Ada  2,54  Si (età anag.) 
5  OSSO Salvatore  2,54  No 
6  Guido Santa  2,51  No 
7  Bonanno Diana  2,49  No 
8  Veltri Gisella  2,46  No 
9  Pino Mirella  2,36  No 
10  VELTRI Adelina  1,10  No 

  
Infine  dispone  per  la  pubblicazione  all’Albo  Pretorio  del  presente  verbale  e  sul  sito  internet  ufficiale:  
www.comunedibelmonecalabro.cs.it 
 
Dispone altresì che avverso  la collocazione  in graduatoria, gli  interessati possono presentare avanzare 
richiesta di  chiarimenti, ovvero, prendere  visione degli  atti entro  il  termine  improrogabile di giorni 8 
dalla pubblicazione all’Albo Pretorio. Non si darà corso all’esame di reclami pervenuti successivamente. 

N°  Nominativo 
Punteggio
definitivo

1  Polito Antonio  2,54 
2  Metallo Giovanni  2,39 
3  OSSO Anna Maria  2,218 
4  Spagnuolo Silvia  0,55 



 
Eventuali  richieste  di modifica  di  attribuzione  di  punteggio  in  base  a  concrete  ragioni  espresse  per 
iscritto  entro  il  suddetto  termine,  saranno  esaminate  e  decise  nei  successivi  5  giorni.  dopodiché  si 
provvederà  ad  approvare,  in  via  definitiva,  la  graduatoria  con  specifica  determina  da  parte  del 
sottoscritto Responsabile. 
 

Il Segretario Comunale 
(Avv. Fedele VENA) 


